
Распределение баллов за практику 

1. Этап – Инструктивные сборы (1 неделя – 54 часа) 

№ ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Баллы за 

одно 
занятие 

Баллы за 
один день 

Баллов за 
все дни 

1.  Работа на мастерских 

 0 – отсутствовал 

 1 – присутствовал 

 2 – активно участвовал 

2 8 40 

2.  Работа на общелагерных мероприятиях 

 0 – отсутствовал 

 1 – присутствовал 

 2 – организовывал 

 3 – выступал 

 4 –организовывал и выступал 

 4 20 

3.  Работа над педагогической копилкой 

 0 – отсутствует 

 1-2 –некоторые фрагменты записей по некоторым разделам 

 3-4 – некоторые подробные записи по некоторым разделам 

 5-6 – фрагменты записей по всем разделам 

 7-8 – комбинирование фрагментарных и подробных записей по всем 

разделам 

 9-10 – подробные записи по всем разделам 

 10 10 

4.  Работа на зачетном мероприятии (зачете) 

 0 – отсутствовал 

 1-10 – демонстрация поверхностных профессиональных ЗУН 

 11-20 – демонстрация компетенций с неглубоким видением причинно-

следственных связей 

 21-30 – уверенная демонстрация сформированных компетенций 

30 30 30 

 ИТОГО   100 

2. Этап – Работа в лагере (3 недели – 162 часа) 

№ ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Баллы за 

отдельные 
действия (max) 

Комплексный 
балл 

1.  Демонстрируемые профессионально-личностные качества 

 0-5 – личностные качества (доброжелательность, тактичность, любовь к 

детям, справедливость, порядочность) 

 0-5 – профессиональные качества (коммуникабельность, активность, 

инициативность, творчество, ответственность) 

 0-5 – организаторские способности 

15 
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2.  Демонстрируемое качество работы с детьми отряда 

 0-5 – индивидуальная работа с детьми в период смены 

 0-5 – работа с активом и отрядным самоуправлением 

 0-8 – проведение отрядных дел, организация интересной отрядной жизни 

 0-3 – поддержание дисциплины, выполнение режимных моментов 

 0-4 – умение разрешать конфликтные ситуации между детьми 

25 

3.  Вклад в качество лагерной смены 

 0-8 – подготовка и проведение общелагерных дел 

 0-5 – включение отряда в общелагерные дела 

 0-4 – ведение необходимой документации 

 0-3 – уважительные и деловые отношения с педколлективом 

20 

4.  Педагогический дневник 4 
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5.  Характеристика отряда 4 
6.  План-сетка отрядных мероприятий 4 
7.  Сценарий мероприятия 4 
8.  Презентация смены 4 
9.  Отзывы детей отряда 4 
10.  Опрос вожатого 4 
11.  Итоговый анализ смены 4 
12.  Участие в итоговой конференции 4 
13.  Логическая завершенность, целостность представленного материала 4 
 ИТОГО  100 

 


